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DOHODA O UCASTI V PROJEKTU

uzaviena na zdkladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace &.; OP LZZ - ZS 824 - 970/2013
vydaného Ministerstvem prace a socidlnich véci v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje
a zameéstnanost
na projekt

Kompetence - Rozvoj — Odbornost — Kooperace
€. CZ.1.04/3.1.03/A7.00040

Realizator projektu

Nazev: Socialni agentura, o. s. i
Sidlo: Velka Hradebni 484/2, 400 01, Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. Jaromir Licek - Feditel organizace

(dale jen realizator)
na strané jedné

a

Poskytovatel socidlnich sluZeb
Nazev organizace: Most k nadéji, o. s.

1co: 63125137
Sidlo: P. Jilemnického 1929, 434 01 Most 1
Zastoupeny: Lubomir Slapka

(déle jen poskytovatel)
na strané druhé

uzaviraji na zakladé oboustranného souhlasného stanoviska se zafazenim do
projektu KROK tuto Dohodu o Géasti v projektu.

Clanek I
Uéel dohody
1. Ucelem dohody uzavirané ve smyslu ustanoveni § 51 Ob&anského zakoniku & 40/1964
Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi je Uprava vzdjemného stavu mezi realizdtorem
projektu Kompetence - Rozvoj — Odbornost - Kooperace a poskytovatelem socialnich
sluzeb v Usteckém kraji.

Clanek II
Pfedmét dohody

1. Realizdtor se zavazuje realizovat vySe uvedeny projekt v plném rozsahu podle obsahu
schvaleného projektu a vytvofit poskytovateli vhodné podminky pro zapojeni jeho
zaméstnancl do aktivit projektu.

2. Predmétem dohody je umozZnéni zafazeni zaméstnancl poskytovatele do aktivit
projektu Kompetence - Rozvoj — Odbornost — Kooperace, které jsou vypsany v priloze
této dohody s ndzvem ,Nabidka vzdélavacich aktivit projektu KROK". Poskytovatel ma
moznost do aktivit projektu zafadit své zaméstnance z fad pracovnikl v socidlnich
sluzbéch, socidlnich pracovnikl a vedoucich pracovnik{ socidlnich sluzeb.

3. Zafazeni jednotlivych (&astnikl potvrdi zaslanou zavaznou prihldskou do kurzu
vyplnénou za kaZdého zaméstnance zvlast, nebo zaslanou zavaznou objedndvkou kurzu
v ptipadé realizace kurzu na kli¢ u poskytovatele,

Clanek III
Prava a povinnosti realizatora

1. Realizétor se zavazuje:
a) poskytnout G&astnikiim projektu vybranou aktivitu v piném rozsahu,
b) seznamit Gcastniky aktivit s predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi préci a
predpisy o poZarni ochrané majici vztah k aktivitdm projektu, zajistit bezpeénost a
ochranu zdravi GCastnika b&hem vybranych aktivit projektu,
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¢) uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi Gcastnik( aktivit na
dobu tGcasti na aktivitach projektu,

d) zajistit v prib&hu realizace projektu prokazatelnou evidenci vyuzivani aktivit,

e) pouZit Udaje o G&astnicich aktivit v souladu se zakonem ¢&.101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdajl, v platném znéni,

f) poskytnout na zakladé potreb ucastnika projektu a v souladu s projektem nezbytna
doprovodna opatreni.
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Clanek IV
Prava a povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel bere na védomi, Ze veSkeré ziskané Udaje budou pouZity pro UGéely
projektu, a s jejich nakladanim k zajisténi (i¢elu tohoto projektu souhlasi.

2. Poskytovatel se zavaZUJe dodrZovat maximalni a minimaini kapacitu jednotlivych kurzd
v pfipadé realizace kurzd na kli¢ u poskytovatele.

3. Poskytovatel se zavazuje zajistit soucinnost pfi realizaci vzdélavacich aktivit.

4. Poskytovatel se zavazuje podilet se na publicité projektu, kterd spociva ve:
a) zverejnit plakat projektu KROK v prostorédch organizace,
b) zvefejnit samolepku o Gcasti poskytovatele na vzdéldvéni v projektu v prostordch

organizace.

Clanek V
Ukonceni dohody
1. Poskytovatel miZe vypovédét dohodu o Géasti v projektu, dolozi-li vézné duvody
2. Za vazné diivody, vedouci k ukon&eni Geasti v projektu dle bodu 1, jsou povazovany:
a) zanik orgamzace
b) poruseni povmnostl realizétora.
3. Realizdtor muze vypovédét dohodu o G&asti v prOJektu jestlize poskytovatel projektu:
a) ukondi svoji Gast v projektu bez vaznych diivodd stanovenych v &l. V. odst. 2
b) porusi povinnosti stanovené v ¢lanku IV této Dohody.
4. Poskytovatel projektu i realizdtor musi vypovédét dohodu pouze pisemnou formou.
Vypoved’ze strany realizétora projektu bude vZdy pisemny dokument obsahujici doloZeni
duvodu vypovédi.

Clanek VI
Finanéni podminky
1. Z ucasti v projektu nevyplyvaji pro poskytovatele Zzadné finanéni zévazky vidi
realizatorovi projektu
2. Naklady spojené s ucasti na projektu Kompetence ~ Rozvoj - Odbornost - Kooperace
jsou hrazeny z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

Clanek VII
Zavérecéna ustanoveni

1. VeSkeré zmény nebo doplfiky této dohody mohou byt provedeny pouze pisemnou
formou a se souhlasem a podpisem obou stran.

2, Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden obdrzi poskytovatel a druhé
vyhotoveni obdrzi realizator projektu.

3. Dohoda nabyva platnosti a (&innosti dnem podpisu obéma smiuvnimi stranami.

4. Dohoda pozbyva ucinnosti dnem ukonceni realizace projektu, pokud nedojde dtive
k ukoncéeni dohody na zakladé vypovédi.

5. Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Zze si dohodu pfed jejim podpisem pfeletly, Ze
byla uzavfena po vzdjemném projednani, je srozumitelna a nebyla uzaviena v tisni.

v Usti nad LaﬁgﬁiM&ﬁENTﬁﬁﬂzms - Lubosdir Slapka M
Velké Hradebni 484/2, 400 01 )f’/ /f;ac i o
(nad LAbem l Loy, P« nedRIC.631 25157

..... SRS 265
' Realizator KPorsky'cowatel
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NABIDKA VZDELAVACICH AKTIVIT V PROJEKTU
Kompetence — Rozvoj — Odbornost — Kooperace
2013 -2015

Kvalifika¢ni kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach (160 hodin)
Alternativni a augmentativni komunikace (24 hodin)
Individudlni planovani v socidlnich sluzbach (24 hodin)

Odborna stdZ (pro absolventy kurzu Individualni planovani v socialnich sluzbach)
Vzdélavaci programy pro vedouci pracovniky (vZdy 8 vyukovych hodin)

o o o R

e Uvod do problematiky vedeni a motivace lidi
o Uvod do problematiky profesni etikety
o Uvod do problematiky zvlddéni obtiZnych komunikaénich situaci
e Uvod do problematiky prezentaénich dovednosti
e Uvod do problematiky prevence stresu a syndromu vyhoteni
e Uvod do problematiky timemanagementu
o Uvod do problematiky doprovazeni umirajiciho a pozustalych
e Dluhova problematika v praxi socidlniho pracovnika
6. Vzdélavaci programy pro ,peéujici osoby” (vZdy 8 vyukovych hodin)
e Spoluprace pecujici osoby a socidlni sluzby v ramci individudIntho planovani
e Zaklady komunikace s nemluvicim ¢lovékem
e Ziklady prace s ¢lovékem s projevy agresivniho chovani
e Prevence syndromu vyhoteni pro pecujici osoby
e Zaklady komunikace s &lovékem s dusevni nemoci
e Zaklady komunikace s ¢lovékem v seniorském véku
7. Vzdélavaci programy pro fadové pracovniky (vZdy 8 vyukovych hodin)
e Dluhova problematika v praxi socidlniho pracovnika
e Uvod do problematiky prezentaénich dovednosti
e Uvod do problematiky prevence stresu a syndromu vyhofeni
e Uvod do problematiky komunikace s uZivatelem s duSevnim onemocnénim
e Uvod do problematiky etiky a lidskych prav v socialnich sluzbach
¢ Uvod do problematiky supervize jako nastroje k profesiondlnimu pomahani
e Uvod do problematiky komunikace s uZivatelem v seniorském véku
e Uvod do problematiky zvlddani obtiznych komunikacnich situaci
e Uvod do problematiky profesni etikety
o Uvod do problematiky komunikace s uZivateli s mentdlnim postiZzenim
e Uvod do problematiky doprovazeni umirajiciho a pozlstalych
e Uvod do problematiky komunikace s nespolupracujicim klientem
o Zaklady prace s uZivatelem s projevy agresivniho chovani

Viechny vzdéldvaci programy jsou akreditovany MPSV.

Projekt Kompetence — Rozvoj — Odbornost - Kooperace CZ.1.04/3.1.03/A7.00040
je financovan z prostiedki ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpoétu CR.



